
安徽省高等学校党务政工系列

专业技术职务推荐细则

一、评聘范围和推荐对象：

1、全省高校（含成人高校，下同）党委负责人；

2、高校党委、纪委各职能部门的专职人员；

3、党总支、直属党支部专职正、副书记及专职秘书；

4、工会、共青团等组织中以主要精力从事思想政治工作的

专职干部。

上述范围中已评聘了其他专业技术职务的人员不得同时再

申报党务政工系列职务；已列入省教委教人字（1994）204 号文

件规定的从事学生思想政治教育工作的人员和党务政工岗位上

的工人，也不列入本系列。

二、基本条件：

1、高校党务、政工人员应掌握一定的马克思列宁主义、毛

泽东思想、邓小平理论以及相关的专业知识；具有较高的理论与

政策水平，能正确执行党的基本方针；具有履行党的工作、思想

政治工作相应的实际能力，懂得高校工作规律，管理育人，成绩

显著；思想品德优良，能够以身作则，为人师表，密切联系群众。

2、身体健康，能坚持正常工作。

3、职称外语（古汉语）考试成绩合格，或符合人事部门规

定的免试条件。

4、具有本科及以上学历，或按皖职改字（92）06 号文件执

行，即大专毕业 10 年可申报政工师，大专毕业 20 年可申报高级

政工师。



三、任职条件：

（一）助理政工师的任职条件是，符合第二条 1、2 项要求，

大学本科毕业见习期满，大学专科毕业见习期满二年，或获得硕

士学位，经考核，表明能胜任助理政工师工作，可确定为助理政

工师。

（二）政工师的任职条件是，符合第二条各项要求，任现职

以来，还应具备下列条件：

1、具有本科学历，担任助理政工师职务四年以上；或研究

生班毕业承担两年及以上政工师工作；或获得硕士学位已承担两

年左右助理政工师工作。首评期间，大学本科毕业，在高校党务

政工岗位上工作 5 年以上者（大专毕业须满 10 年），可申报政工

师职务任职资格。

2、能独立开展一个总支、支部党的工作或校系党的一个方

面工作；或能独立在群众中进行宣传、讲解党的方针政策，组织

和指导一个单位的政治学习以及做思想工作取得明显成效。

3、能较好地总结党的工作、思想政治工作的经验，进行有

关党的工作、思想政治工作的科学研究，在省级以上公开刊物发

表过有关党务、党建、思想政治工作方面的论文，或编写出版国

上述有关方面的教材或论著、译著。

（三）高级政工师的推荐条件是，符合第二条各项要求，任

现职以来，还应具备下列条件：

1、具有本科及以上学历、承担五年以上政工师职务工作，

或获得博士学位，且已承担二年以上政工师工作。首评期间，大

学本科及以上学历，在高校党务政工岗位上工作 10 年以上者（大

专须满 20 年），可申报高级政工师任职资格。



2、对党的工作、思想政治工作的基本原则、优良传统及国

内外有关的新情况、新问题有较深的研究，有较丰富的党的工作、

思想政治工作专业知识和相关的哲学社会科学知识，有较丰富的

党的工作、思想政治工作经验。

开展党的工作或组织指导一个单位的思想政治工作，成绩显

著。

3、具有较强的研究、写作和口头表达能力，起草或主持起

草过重要报告、文章，按本科院校和专科（成人高校）两个层次

分别在省级以上学术刊物上公开发表党务及政治工作方面的独

撰或第一作者的专题学术论文或工作研究论文四篇和三篇以上，

论文经鉴定分别为有特色 2 篇和 1 篇以上。对获得省部级以上表

彰的优秀党务政工人员，可依次减少一篇论文，鉴定的要求不变。

四、不具备规定学历的党务政工人员破格申报高级政工师职

务任职资格，必须具备下列条件之一：

1、运用马列主义、毛泽东思想、邓小平建设有中国特色社

会主义理论，在党的工作、思想政治工作方面取得较好成绩，获

得省、部级“优秀党务工作者”或“优秀思想政治工作者”称号，

或在所在单位连续两年获得省部级党建、思想政治工作先进集体

中起过重要作用，并在省级以上刊物上公开发表独撰或第一作者

的专题学术论文四篇以上，其中国家级一篇以上，经同行专家鉴

定有创见的论文一篇以上。

2、在党建、思想政治工作方面有较深入的研究，有较系统

的理论造诣，年度考核合格且有一次以上优秀，具有下列条件之

一：

（1）在省级以上学术刊物公开发表独撰或第一作者的专题



论文六篇以上，其中国家级论文两篇以上，经同行专家鉴定的有

创见的论文两篇以上；

（2）公开出版有较高水平的六万字以上党建专著一部（或

本人撰写六万字以上的合著一部），且在国家级学术刊物上发表

独撰或第一作者的专题学术论文一篇以上。

五、近三年来，有下列情况之一者，不予评聘党务政工系列

专业技术职务任职资格：

1、违反党纪、政纪、国法，受过警告以上处分。

2、经济上有违法违纪或盗窃行为。

3、有抄袭、剽窃他人论著和成果，弄虚作假，伪造学历、

资产，谎报工作业绩。

4、严重违反校规、校纪或因渎职，造成重大人身伤亡事故

或重大经济损失。


