
英科再生 2023届校园招聘简章 

一、 公司介绍 
英科再生是上海证券交易所



四、 薪酬福利待遇： 

1. 毕业生起薪：生产设备类：年薪 12-15 万起； 

                市场营销类：年薪 12-15 万起； 

                技术研发类：年薪 12-15 万起； 

                职能管理类：年薪 9-12 万起； 

2. 缴纳五险一金、商业保险； 

3. 享受国家法律规定的各种假期，节日福利丰厚; 

4. 提供四星级公寓住宿、免费班车； 

5. 年度国外、国内旅游； 

6. 股权激励； 

7. 双通道职业发展体系、完善的应届生培养体系。 

双通道成长： 

提供多样性的职业发展轨道——技术专家和管理者两种发展路径，根据个人优势及意图，找到了适合自

己的职业发展路径,从而实现自我成就感。 

英科 young定制培养计划： 

应届毕业生入职后，公司指定“带教导师”，提供贴心的指导和陪伴；线上《英科学院》平台自主学习，

线下岗位实践、集中培训和跨部门轮岗为应届毕业生全方位赋能。 

五、 网申地址： 

https://app.mokahr.com/campus-recruitment/intco/41021 

六、 公司官网： 

https://www.intco.com.cn/ 

                                  

微信公众号                                 网申平台                     

 
 

英科正 Young，梦想启航！ 

欢迎加入英科再生可持续发展事业！ 

https://www.intco.com.cn/
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