


体系”荣获国家技术发明二等奖，填补国内建筑业界空白，

该平台模型还被安徽创新馆永久收藏；在深圳京基 100大厦，

公司将业内称为“糯米团子”的 C120 超高性能混凝土成功

泵送至 417 米，破解了世界性难题，在超高层建筑施工、超

高性能混凝土的技术以及超高层的模架体系等诸多领域达

世界先进水平。同时，我们还大力研发 PC 构件、塑料模板、

塑料木方、铝合金模板、降温降尘等节能环保的绿色建筑产

品，为美丽中国的青山绿水做出贡献。

公司十夺“鲁班奖”、七获“国优奖”，共荣获 100 余

项省部级优质工程奖，并连续多年雄踞安徽省房屋建筑业首

位，连续九年进入“中国建筑十强”明星企业行列，是“全

国重合同守信用单位”和“全国建筑业先进企业”。

欢迎关注企业微信公众号，了解中建四局六公司更多资

讯。

二、新员工“领航计划”（“2+4+6”培养计划）

1.岗前入职培训

（1）公司、分公司精心准备，各级领导关怀，现场讲

话、授课。

（2）内、外部讲师讲授精彩职业课程；师兄师姐经验



分享，助你变身职场达人。

（3）丰富多彩的素质拓展活动，让你迅速融入四局六

公司大家庭。

2.项目见习培训（2+4 阶段）

两个月项目班组跟班作业见习+四个月项目管理岗位轮

岗见习。了解建筑工地和班组作业的基本知识，掌握项目管

理工作的职责、流程、制度，为之后的定岗见习选择做准备。

3.定岗见习（6 阶段）

为期六个月。培育职业品德，了解岗位职责、流程、制

度，学习专业知识和技能。

4.“导师带徒培养机制”

从定岗见习开始，为每个新员工指定一名导师，导师针

对学员具体情况，制定培养计划，时长不少于一年。

“领航计划”只是开始，我们后续还有完备的青年人才

培养计划（领航计划-领英计划-领创计划）、青年人才库制

度为你的职业发展保驾护航。

三、校招流程

1.参加 “中国建筑高校毕业生接收考试系统”。

2.参加校园招聘会，现场进行面试。应聘者应携带个人

简历、在校成绩单及中国建筑高校毕业生接收考试系统测试

成绩单等相关材料（还未完成测试的同学，可先至现场参加

招聘会）。

3.如若错过校园宣讲会，仍可在线投递简历，待工作人

员筛选后通知，到各分公司指定地点参加面试，如广州、苏

州、上海、海口、合肥、南京、芜湖等地。



四、参加单位、招聘职位及要求

1.参加招聘单位及主要工作区域

单位 主要工作区域

中建四局六公司华东分公司

（总部：上海）

江苏（除南京）、浙江、

上海等地区

中建四局六公司安徽分公司

（总部：合肥）
安徽等地区

中建四局六公司广州分公司

（总部：广州）
广东等地区

中建四局六公司总承包公司

（总部：海口）
海南、广东等地区

中建四局芜湖建投公司

（总部：芜湖）
安徽、江苏等地区

中建四局装饰园林事业部

（总部：广州）

广东、华东区域(长三角地区）、

华中区域(湖北及周边省市)

中建四局六公司南京分公司

（总部：南京）
江苏、安徽等地区

中建四局江苏建投公司

（总部：苏州）
江苏、上海等地区

2.招聘专业

房屋建筑类：土木工程、工程力学、安全工程、工程造

价、工程管理、机械工程、材料科学与工程、电气工程、建

筑环境与能源应用工程、建筑学、给排水科学与工程等

基础设施类：市政道桥、城市与地下空间、综合管廊、

道路桥梁与渡河工程、交通工程、市政工程、水务工程、勘

察技术与工程、水利水电工程、水文与水资源工程等

装饰园林类：环境科学与工程、园林绿化工程、城乡规

划、风景园林、艺术设计学、环境设计等。

职能管理类：财务管理、会计学、法学、政治学与行政



学、思想政治教育、汉语言文学、新闻学、网络与新媒体、

工商管理、市场营销、人力资源管理、行政管理、劳动与社

会保障等。

五、福利待遇

五险二金、季度及年终绩效奖金、专项奖金、住房补贴、

交通补贴、年功津贴、执业津贴、项目施工津贴、项目规模

津贴、艰苦津贴、餐饮补贴、地区补贴等。

六、联系方式

联系人：赵 飞

电 话：19810653255（微信同号）

简历投递邮箱：1403936167@qq.com

中建四局六公司 2023 届校招 QQ 联系群


