
安徽建筑大学博士研究生中期考核实施办法

（试行）

第一条 为规范博士研究生培养过程管理，推进培养机制改

革，提升博士生培养质量，结合学校实际，制定本办法。

第二条 中期考核是博士生培养的必修环节，是对博士生入

学以来学习与科研情况的一次全面考察，对基础扎实、富有创新

潜力的博士生给予激励，对不适合继续攻读博士学位的人员及时

进行分流。

第三条 中期考核对象为所有在校博士研究生，在第四学期

进行。

第四条 中期考核原则上由各培养学院组织实施，各培养学

院应制定具体的考核实施方案，经学院学位评定分委员会审定后

报研究生院备案，并提前向博士研究生公布。各学院应按一级学

科或二级学科成立博士研究生中期考核小组，考核小组至少由三

位具有博士研究生招生资格的导师组成，负责该学科的考核工

作。

第五条 中期考核内容包括思想政治与道德、课程学习、科

研创新能力及学位论文进展考核、研究生实践创新能力四个方

面：

（一）思想政治与道德：结合研究生思想政治表现及日常操

行情况，对其政治素质、治学态度、道德修养、集体观念、组织



纪律等方面做出综合评价，主要考核其品行是否达到研究生培养

目标的要求。

（二）课程学习：主要考核研究生个人培养计划的执行情

况、课程修学情况及其他必修环节学分的完成情况。

（三）科研创新能力及学位论文进展考核：结合研究生论文

开题、课题进展、学术交流、论文发表等科研活动情况，综合考

察其科研素质和创新能力。

（四）研究生实践创新能力考核：结合专业学位研究生培养

方案中关于专业实践的内容、标准和要求，主要考核其实践创新

情况及解决实际问题的能力。

各研究生培养学院，可根据本学院具体情况，在上述要求基

础上增加其他考核内容。

第六条 博士研究生需提交《安徽建筑大学博士研究生中期

考核表》，博士生中期考核结果分为优秀、合格、暂缓通过、终

止攻读博士学位四个等级。各等级所占比例由各学院确定。学院

将考核结果排序报研究生院备案。

第七条 博士生中期考核每年进行一次。所有博士生必须参

加第一次中期考核，未参加的按暂缓通过处理。考核结果为暂缓

通过的博士生4年内最多可再参加1次中期考核，第二次中期考核

结果仍为暂缓通过的博士生，终止其攻读博士学位。

第八条 中期考核后的全日制非定向博士研究生，其享受的

研究生奖助学金依据考核结果进行相应调整。



第九条 博士研究生如对中期考核结果有异议，可向学院学

位评定分委员会提出申诉，学位评定分委员会对博士研究生的申

诉进行复议并给予答复；博士研究生如对复议决定仍有异议的，

可以向研究生院提出书面申诉，由研究生院负责核实，并报校学

位评定委员会最终裁决。

第十条 本办法自公布之日起施行，由研究生院负责解释。


