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校函〔2024〕122 号

关于开展第三聘期期满考核工作的通知

校属各单位：

根据《安徽建筑大学第三聘期岗位聘用、考核与绩效工

资实施意见》（校党字〔2021〕46 号）等文件要求，经学校

研究决定开展第三聘期期满考核工作。现就开展第三聘期期

满考核工作有关事项通知如下：

一、考核范围与组织

2023 年 12 月 31 日前在岗聘用的教职工（含教师、管理、

其他专技、工勤技能、辅导员岗位）。“协议制人才”、入校

未满半年教职工不参与第三聘期期满考核。“双肩挑”人员

需同时参加管理岗位及教师岗位考核。

教师二三级岗位、处级管理岗位人员分别由人事处和组

织部负责组织考核，其余岗位人员由二级单位组织考核。

二、考核结果的确定

1.管理、其他专技、工勤技能、辅导员岗位的教职工聘

期考核无明确绩效任务，按照第三聘期文件要求，主要以其

岗位职责为依据进行考核。考核结果为“合格”或“不合格”。

2.教师岗位教职工根据第三聘期教学与科研工作业绩

完成情况确定考核结果。如聘期教学工作业绩总指数、科研
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工作业绩总指数及其规定的教学研究和科研项目业绩指数

均达考核要求的，聘期考核结论可确定为“合格”；如聘期

仅教学工作业绩总指数和科研工作业绩总指数达考核要求

的，聘期考核结论可确定为“基本合格”；如聘期教学工作

业绩总指数或科研工作业绩总指数未达考核要求的，聘期考

核结论确定为“不合格”。

3.聘期内超过一半的年度考核结果确定为基本合格及

以下档次的，聘期考核结论确定为“不合格”。

三、考核程序与要求

1.宣传发动。各考核单位需召开教职工大会，传达和学

习本通知和有关文件精神，组织成立本单位聘期考核工作领

导小组，按学校统一安排和要求，具体布置和安排本单位第

三聘期期满考核工作。

2.个人申请。被考核人员按照《关于开展第三聘期岗位

聘用人员绩效考核统计工作的通知》（校人函〔2024〕5 号）

要求的基础上，对聘期内取得的业绩材料进行整理，分岗位

类别据实填写《安徽建筑大学第三聘期考核申请表》（附件

1-5）。填表时务必按照表格样例要求的格式进行填写，并

提供相应支撑材料（仅统计第三聘期内业绩成果），其中教

师二三级岗位人员考核申请表及相关考核材料、处级管理岗

位人员考核申请表须于 2024 年 12 月 20 日前分别汇总后报

送至人事处及组织部，其余岗位人员考核申请表须于 2024

年 12 月 25 日前报送至人事处，相关考核材料由二级单位自

行留存。



3

3.单位评议。各单位聘期考核工作领导小组对被考核人

员考核申请表及相关考核材料进行审核，依据被考核人员的

岗位职责和任务目标进行民主评议，在公平、公正、客观的

基础上形成考核意见，确定被考核人员考核结果。考核结果

需在本单位公示不少于 3 个工作日。公示无异议后填写《安

徽建筑大学第三聘期考核结果汇总表》（附件 6）。并于 2024

年 12 月 25 日前按要求将聘期考核工作领导小组成立的材

料、聘期考核工作总结、《安徽建筑大学第三聘期考核结果

汇总表》（含电子版）报送至人事处人事科（纸质版须单位

主要负责人签字、加盖单位公章，电子版通过电子政务发

送）。

4.学校评议。教师二三级岗位人员考核经相关职能部门

业绩成果审核、个人述职、校学术委员会评议后确定考核结

果。处级管理岗位人员考核由校党委组织部按照学校党委有

关处级干部考核的相关要求确定考核结果。考核结果需公示

不少于 3 个工作日。

5.学校审定。人事处对第三聘期考核结果进行整理汇

总，会同相关职能部门审核后报学校审定后予以公示。

6.联系人：人事处:郭艳明、林浩东 63828329；

组织部:杨雨婷 63513020。

附件: 1.安徽建筑大学第三聘期考核申请表（教师二三

级岗位）
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2.安徽建筑大学第三聘期考核申请表（处级管理

岗位）

3.安徽建筑大学第三聘期考核申请表（教师四级

及以下岗位）

4.安徽建筑大学第三聘期考核申请表（处级以下

管理、其他专技、工勤技能岗位）

5.安徽建筑大学第三聘期考核申请表（辅导员岗

位）

6.安徽建筑大学第三聘期考核情况汇总表

安徽建筑大学

2024 年 12 月 6 日


